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Agenda

Vilka ar vi?
Hur vinner man kampen om kompetensen?

Konkreta tips ifran oss

MAT & MOTEN SEDAN 1874
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’ Vllka ar V|7 - RPSPAR SN

. ett fam1lJeagt foretag med start 1874, sem Wi
‘ idag dger sex matvarubutiker, ett tjugotal
restaurangenheter och tre hotell
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Grundviarderingar

Alltid n6jd kund
Ansvar
Respekt

Kundloéfte
Du ska alltid kdnna dig sedd och valkommen

Du ska alltid kdnna att du kan lita pa oss

Du ska alltid kdnna att vi bidrar med gliadje

Sabis Ledarproffs
Vara forebild
Visa viagen
Involvera & engagera
Leverera resultat

Jabis
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// ENGAGERADE MEDARBETARE
Rekrytering &
Kandidatupplevelsen

« Forberedelser & Kravprofil
« Transparens & Tydlighet
* Introduktion

+ Stdd och vagledning

Jabis
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UNIVERSUM STORA FORETAG - TREDJE PLATS

Sveriges basta arbetsgivare s

2023 | Sverige | Alla professionals

Medarbetarengagemang

Vad paverkar medarbetarengagemanget mest?

Feedback och coaching

Personlig utveckling

xommunication rtn eaningen | NN <~

Flexiblitet och balans mellan arbete och.. || EGTGTN -
Onboarding eller introduktion av nyanstllda 7%
social kommunikation mellan medarbetare | N N NI ==~
professionell utveckiing | N =
Arbetsverktyg och mindre formaner 2
rormaner [N >
Ledarskapsutveckiing [ 2o
System for erkannande av prestation [N
Kommunikation fran medarbetare il lening [l 13
Medarbetarsamtal -
1

Kontorslage och kontorsmiljs

Basta

ARBETSGIVARE

2023

® universum

Hur presterar ni som arbetsgivare?
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Social kemmunikation mellan medarbetare
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Feedback ech coaching
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Flexibilitet och balans mellan arbete och...

Kommunikation frén ledningen

37%
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Ledarskapsutveckling

Personlig utveckling
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Férmaner
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Arbetsverktyg och mindre frmaner

Medarbetarsamtal
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Professionell utveckling

Lén
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System fér erkénnande av prestation

Kommunikation fran medarbetare till ledning
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Kontorslage och kontorsmiljo 7%

5 * inomyil
* Vikav fijande

upplever duatt din

#3
SABIS

Stora arbetsgivare
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TURISTRADET

Konkreta tips fran oss!

Grundvarderingar
Kandidatupplevelsen
(Rekrytering & Introduktion)
Kommunikation
Genuint nyfiken

(Tillit & Foértroende, mandat )

Jabis
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