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1 Inledning

En robust organisation ir grunden for god intern kontroll. Den robusta
organisationen kinnetecknas av en organisationskultur dar alla &r medvetna om
vilka spelregler och viarderingar som giller och dar lagstiftning, mal och styrande
dokument kan tillimpas pa ett enkelt och naturligt sitt utifran tydligt definierat
ansvar och befogenheter.

Kontrollmilj6 kan beskrivas som summan av de lagar och styrande dokument,
uppdrag och mal, interna och externa péverkansfaktorer samt beroenden och
gransdragningar till andra verksamheter som namnden/styrelsen har att forhalla
sig till. God kinnedom om kontrollmiljon ar en forutsattning for att arbetet med
intern kontroll ska vara framgangsrikt.

2 Lagar, forfattningar och
regionovergripande styrande
dokument

Anvisning

Beskriv att namnden/styrelsen forvantas ha kdnnedom om lagar och
forfattningar som paverkar namnden/styrelsens uppdrag och ansvar. Vid
behov lyft ett fatal sdrskilt relevanta lagar och forfattningar men skriv inte en
lista over alla lagar och forfattningar som paverkar ndmnden/styrelsen.

Anvdnd gdrna texten nedan efter komplettering/justering for att passa
aktuell ndmnd/styrelse.

Lagar och styrande dokument ska kunna tillimpas pa ett enkelt och naturligt
satt utifran ett tydligt definierat ansvar och klart definierade befogenheter.
Utover styrelsen/namndens reglemente/bolagsordning som faststallts av
regionfullmaktige finns en instruktion som beskriver det ansvar som
namnden/styrelse har fordelat till forvaltningschef/ansvarig tjansteman.
Niamnden/styrelsen har ocksé lamnat 6ver fragor att hantera till forvaltningen i
en faststilld delegeringsordning. Delegerade ansvarsomraden ingar inte i
instruktionen.

De regionovergripande styrande dokumenten som galler for samtliga styrelser,
namnder, forvaltningar och bolag inom Vistra Gotalandsregionen finns pa
https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/. Hdanvisa vid behouv till
eventuella andra styrande dokument som beslutats pa annan styrande niva
inom VGR.

Lagar och styrande dokument ska kunna tillimpas pa ett enkelt och naturligt satt
utifrén ett tydligt definierat ansvar och klart definierade befogenheter. Utover
bolagsordningen som faststallts av regionfullmaktige finns en instruktion som
beskriver det ansvar som styrelsen har fordelat till ansvarig tjansteperson.
Styrelsen har ocksa lamnat 6ver fragor att hantera till bolaget i en faststalld
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delegeringsordning.

De regionovergripande styrande dokumenten som giller for samtliga styrelser,
namnder, forvaltningar och bolag inom Vastra Gotalandsregionen finns pa
www.vgregion.se/styrdokument

Ett urval av de lagar som styr bolagets verksamhet ar:

Kommunallagen
Forvaltningslagen

Offentlighet- och sekretesslagen
Lag om offentlig upphandling
Aktiebolagslagen
Bokforingslagen
Arsredovisningslagen

Arkivlagen
Dataskyddsforordningen (GDPR)

Regionovergripande styrdokument

Regionfullméiktiges budget ar det 6verordnade styrdokumentet for regionens
verksamheter. Darutover har regionfullméiktige faststillt ett antal 6vergripande
styrdokument som giller samtliga nimnder, styrelser, forvaltningar och bolag.
Dessa finns pa www.vgregion.se/styrdokument .

Bolagsspecifika styrdokument

Turistradet Vastsverige har antagit ett antal styrande dokument for den egna
verksamheten. Dessa ar:

Agardirektiv

Bolagsordning

Affarsplan

Detaljbudget

Delegeringsordning

Attestordning

Styrelsens arbetsordning och VD instruktion

3 Uppdrag och mal

Anvisning

Skriv kort, garna i punktform.

Sammanfatta de viktigaste killorna som beskriver naimnden/styrelsens
uppdrag och mal, till exempel:

reglemente

bolagsordning

detaljbudget
overenskommelser/avtal
verksamhetsplan eller motsvarande.

Beskriv eventuellt kort namndens/styrelsens viktigaste ansvars-
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/uppdragsomrade.

Bolagets uppdrag ar att utveckla och marknadsfora Vastsverige (Vastra Gotalands
lan) som destination. Enligt bolagsordningen ska bolaget medverka till att Vastra
Gotaland langsiktigt blir Skandinaviens mest besokta, uppskattade och
inkomstbringande turismregion. Bolaget ska uppratthalla och utveckla kontakter
och samverkan med néringsliv och kommuner kring turismens utveckling i
regionen.

Turistradets vision ar Vistsveriges besoksndring ska vara ett foredome i
omstdllningen till ett hallbart sambhdlle.

Fyra grundldggande principer ar styrande for de viagval och de insatser som gors
vid utveckling och marknadsforing av besoksnaringen. De fyra principerna ar att
den vastsvenska besoksnaringen skall;

1. ha sa lite onodig miljopaverkan som mojligt

2. vara bra for bade boende och besokare

3. striva efter fler besokare nar och dar det inte ar fullt
4. skapa fler heltidsjobb och mer robusta verksamheter

Dessa fyra principer utgor grunden for Hallbarhetsklivet, ett initiativ som
Turistradet har utvecklat for att samla offentliga och privata aktorer i
omstillningen till ett hallbart samhalle.

Turistradet faststéller arligen malen for det kommande aret i sin detaljbudget.
Detaljbudgeten utgar fran den av regionfullméktige faststillda budgeten.

4 Intern paverkan
Anvisning

Skriv kort, garna i punktform.

Med interna paverkansfaktorer avses organisationens etiska viarderingar,
motivationsfaktorer for medarbetare och ledning, fordelning av ansvar och
befogenheter, samt besluts- och organisationsstruktur. Till detta hor aven
forvaltningens varderingar, attityder och spelregler. Det kan ocksa omfatta
antal medarbetare, sjukfranvaro, geografisk lokalisering for personal och for de
fortroendevaldas sammantraden. Beskriv ocksa eventuella avvikelser i laget for
forvaltningen, till exempel ekonomiskt underskott eller storre
omorganisationer.

Turistradet har 29 medarbetare. Samtliga medarbetare har sin arbetsplats
lokaliserad till Regionens hus i Goteborg. Turistradet ar organiserat i tre
avdelningar - Administration, Besoksnaringsinsatser och Marknadsforing.
Avdelningscheferna ar understillda verkstillande direktoren.

Styrelsen bestér av nio ledaméter och sammantrader minst 5 ganger per ar,
vanligtvis i Regionens hus i Goteborg.

Turistradet bedriver ett kontinuerligt halsoframjande arbete samt
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likabehandlingsarbete. Turistradet har kontinuerliga personalmoéten dar alla
medarbetare och chefer har mojlighet att ge synpunkter pa hur verksamheten
bedrivs. Arligen har varje medarbetare ett 16nesamtal samt ett utvecklingssamtal.

5 Beroenden till andra
verksamheter

Anvisning

Skriv kort, garna i punktform.

Har kan du beskriva beroenden till andra namnder/styrelser till exempel
genom vardoverenskommelser, servicedverenskommelser,
gransdragningslistor, fastighetséverenskommelser eller liknande.
Hanvisa/lanka eventuellt till https://www.vgregion.se/om-
vgr/ledningssystem/modellen-for-samspel-mellan-namnder-och-styrelser/

Turistradet far sitt uppdrag och sin huvudsakliga finansiering fran Milj6- och
Regionutvecklingsnimnden (MRU).

Turistradet ar lokaliserat till Regionens hus i Goteborg.

Turistradets it-miljo ingar i VGR IT.
6 Extern paverkan
Anvisning

Skriv kort, girna i punktform.

Beskriv storre langsiktiga forandringar som kan paverka namnden/styrelsens
formaga att klara sitt uppdrag och na sitt mal.

Oroligheter i omvirlden i form av krig, klimatpaverkan, inflation, kopkraft mm.
paverkar besoksnaringens forutsattningar.
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